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DANOVE ASPEKTY
CEZHRANICNEHO ZAMESTNAVANIA




Ako zamestnat zahranicného zamestnanca Vv cudzine z
danového pohladu?

Vseobecné pravidlo: Odmeny, ktoré danovy rezident pobera z dévodu
zamestnania, podliehaju zdaneniu len v krajine danovej rezidencie, ak
svoje zamestnanie nevykonava v druhom State.

Priklad ¢. 1

Cesky IT Specialista vykonavajuci pracu pre SK zamestnavatela na
uzemi CR zdanuje svoj prijem v CR.

Ak zamestnanec vykonava svoje zamestnanie v drunhom State, mézu sa
odmeny zan prijaté zdanit v tomto state, pokial lokalna legislativa bude
povazovat takyto prijem za zdanitelny na jeho uzemi.
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Vynimka zo vseobecného pravidia:

Odmeny, ktoré plynd danovému rezidentovi z dévodu zamestnania
vykonavaného v druhom State, sa mézu zdanit aj v krajine danove;
rezidencie, ak su sucasne splnené vsetky tri dole uvedené podmienky:

= prijemca prijmu, t.J. zamestnanec sa zdrziava v druhom state pocCas
jedného alebo viacerych obdobi, ktoré nepresiahnu spolu 183 dni v
akomkolvek dvanastmesaénom obdobi, ktoré zadina a kondi v
prisluSnom zdarfiovacom obdobi a

= odmeny vyplaca zamestnavatel alebo sa vyplacaju v mene
zamestnavatela, ktory nie je rezidentom druhého Statu a

= odmeny nejdud na tarchu stalej prevadzkarne, ktord ma
zamestnavatel v druhom zmluvnom State.
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Priklad ¢. 2

Cesky IT 3pecialista vykonavajuci pracu pre SK zamestnavatela na
uzemi SR zdanuje svoj prijem v SR (druha podmienka nie je spinena).

Priklad ¢. 3

Cesky IT 3pecialista vykonavajuci svoju pracu v trvani 90 dni za rok v
Polsku pre svojho SK zamestnavatela zdariuje svoj prijem v CR, pokial
SK zamestnavatel nema v Polsku stalu prevadzkaren (vSetky
podmienky su splnené).

Priklad ¢. 4

Cesky IT vykonavajuci svoju pracu v trvani 200 dni za rok v Polsku pre
svojho SK zamestnavatela zdaruje svoj prijem prisluchajuci jeho vykonu
prace na uzemi Polska v Polsku (prva podmienka nie je spinena).

Daroveé aspekty cezhraniéného zamestnavania . : accace



Danovym nerezidentom v SR je aj FO, ktora hranice do SR
prekracuje denne alebo v dohodnutych Casovych obdobiach len na
ucely vykonu zavislej Cinnosti, ktorej zdroj je na uzemi SR.

Aké su najcastejsie problémy ak na slovensku pracovnu zmluvu
pracuje napr. cesky danovy rezident?

Takyto zamestnanec, by mal v SR zdanovat’ iba prijem prisluchajuci
jeho pracovnym dniom stravenym na uzemi SR - §2 pism. g) ZDP -
predmetom dane danového nerezidenta v SR su len prijmy zo
zdrojov na uzemi SR. + §16 ods. 1 pism. b) ZDP. Pozor osobitné
pravidla pre personal lietadiel a lodi.
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Pre uéely ZDP nie je podstatné, kto je jeho zamestnavatel’, ale na
uzemi ktorého statu pracuje.

Ak napr. takyto zamestnanec pracuje 100% pracovného €asu na uzemi
SR, aj jeho prijem je plne zdanitelny v SR. Ak vSak takyto zamestnanec
pracuje aj mimo uzemia SR, napr. je na pracovnych cestach mimo SR
alebo pracuje v rezime home-office, prijem prisluchajuci ,neslovenskym®
pracovnym drfiom by sa v SR zdanovat nemal.

Priklad ¢. 5

Cesky IT Specialista vykonavajlci svoju pracu bezne v SR pre svojho
SK pracuje 1 x tyzdenne cez home-office v CR. V danom pripade je
Cast' prijmu prisluchajuca jeho vykonu prace v SR zdanitelna v SR,
ast prislichajuca jeho vykonu prace po¢as home-office v CR.

Daroveé aspekty cezhraniéného zamestnavania . : accace




Usmerneniu OECD k potencialnym vplyvom pandémie Covid-19
na pravidla medzinarodného zdanovania Vv suvislosti
s cezhranicnymi situaciami

PoCas krizy Covid-19 vlady zaroven prijali rézne stimulacné baliCky
vratane podpory udrzania pracovnych miest cezhraninych pracovnikov
(zamestnancov) prostrednictvom cielenych dotacii alebo v pripade
ukoncCenia pracovného pomeru, vyplacanim odstupného.

Na zaklade usmernenia OECD by sa pravo na zdanenie takychto
prijmov, malo ponechat S§tatu, kde sa zamestnavanie obvykle
vykonavalo pred pandémiou Covid-19.
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Usmerneniu OECD k potencialnym vplyvom pandémie Covid-19
na pravidla medzinarodného zdanovania Vv suvislosti
s cezhranicnymi situaciami

FO doCasne mimo svojho domova (Statu bydliska/svoje] danovej
rezidencie, ktoré uviazli v hostitel'skej krajine kvoli pandémii Covid-19,
v dbsledku Coho nadobudli statut rezidenta na zaklade vnutroStatneho
prava (hostitel'skej krajiny) = FO by nemali ziskat' postavenie danoveho
rezidenta v hostitel'skej krajine podfa pravidiel medzinarodnej zmluvy
0 zamedzeni dvojitého zdanenia, kedze ich pobyt by bolo mozné
povazovat za doCasny a vznikol na zaklade mimoriadnej situacie.

FO, ktoré pracuju v jednej krajine (,su€asna domovska krajina“) a ziskali
tam postavenie danového rezidenta, ale kvoli pandémii Covid-19 sa
na kratky Cas vracaju do svojej ,predchadzajucej domovskej krajiny”. =
FO mali zachovat' postavenie danového rezidenta vo svojej ,sucasnej
domovskej krajine” a nemali by znova nadobudnut’ postavenie.
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Kedy moéze home-office zakladat’ stalu prevadzkaren?

Aj ked sa cCast podnikania vykonava prostrednictvom miesta v
podobe bytu/domu zamestnanca neznamena to automaticky ze
dany byt/dom je dany k dispozicii zamestnavatelovi, a to len z
dbvodu, ze je k dispozicii zamestnancovi, ktory pracuje pre daného
zamestnavatela.

Vo vacSine pripadov je pouzivanie takéhoto bytu/domu
zamestnanca obcCasné resp. nahodné, teda nemdze sa povazovat
za miesto dané k dispozicii zamestnavatefovi na ucely jeho
podnikania.

Stala prevadzkaren - :accace



Ak sa home-office pouziva pravidelne a opakovane na ucely
podnikania zamestnavatela a zo situacie je zrejmé, ze
zamestnavatel pozaduje od zamestnanca pracu z domu, tak
predmetny home-office mbze byt povazovany za miesto, ktore je
dané k dispozicii zamestnavatelovi na podnikanie.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi office v podmienkach
kedy povaha prace existenciu office vyzaduje = zamestnavatel ,nuti"
zamestnanca k vykonu prace z domu.

Pokial praca vykonavana z domu ma pomocny resp. pripravny
charakter, stala prevadzkaren pre zamestnavatel nevznika.

Stala prevadzkaren - :accace



Usmerneniu OECD k potencialnym vplyvom pandémie Covid-19
na pravidla medzinarodného zdanovania Vv suvislosti
s cezhranicnymi situaciami

Vynimocna a doCasna zmena miesta, kde cezhraniCni pracovnici
vykonavaju svoje zamestnanie z doévodu krizy suvisiacej s Covid-19,
prostrednictvom prace na dialku alebo prace z domu (tzv. home offce),
by nemala mat vplyv na urCenie vzniku SP.

Praca z domu by vo vacSine pripadov nemala viest k vzniku stalej
prevadzkarne podniku (zamestnavatela), a to najma z dévodov, ze by
takato Cinnost nemala dostatoCny stupen stalosti a kontinuity a podnik
nema pristup ani kontrolu nad miestom, kde pracovnici (zamestnanci)
doCasne vykonavaju svoje pracovné Cinnosti (zamestnanie).
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V sulade s Nariadenim plati, ze v ramci krajin EU resp. EHP (dale;

len ,Clenské Staty“) osoby podliehaju pravnym predpisom len
jedného Clenského statu.

V sulade s Nariadenim vSeobecne plati, ze osoba, ktora vykonava
cinnost ako zamestnanec podlieha predpisom clenského statu
vykonu zamestnania.

Nariadenie upravuje aj sp6sob urCenia systému socialneho
zabezpecCenia v pripade osoby, ktora zvyCajne pracuje v dvoch
alebo viacerych Clenskych statoch.

Odvodové povinnosti - :accace




Pri urCovani uplatnitefnej legislativy v pripade vykonu Cinnosti na uzemi
dvoch alebo viacerych Cd¢lenskych Statov sa neberu do uvahy
zanedbatelné Cinnosti, t.j. Cinnosti, ktoré svojim rozsahom nepresahuju
viac ako 5 % z celkového pracovného Casu a/alebo 5 % z celkovej
dosiahnutej odmeny.

Ak dana osoba nevykonava podstatnu Cast svojej Cinnosti v Clenskom
state bydliska, podlieha systému socialneho zabezpecCenia prave v
Clenskom State v ktorom sa nachadza registrované sidlo alebo miesto
podnikania podniku zamestnavajuceho danu osobu, ak je zamestnana
jednym podnikom alebo zamestnavatefom.

Podstatnou Cinnostou sa pritom v sulade s Vykonavacim nariadenim
rozumie, aby kvantitativhe podstatna Cast vSetkych jej Cinnosti sa
vykonavala v tomto state.

Standardne sa zohladriuiju tieto orientacné kritéria:
= Pracovny Cas a/alebo
= Odmena
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Ak sa nepreukaze, Zze minimalne 25% pracovného €asu osoba
vykonava v state bydliska a/alebo minimalne 25% svojej odmeny
nezarobi v Clenskom State bydliska, ma sa zato, ze podstatna Cast
vSetkych jej Cinnosti sa vykonava mimo statu bydliska a
prislusnost k systému socialneho zabezpecCenia sa v predmetnom
pripade bude riadit Clenskym statom sidla zamestnavatela danej
osoby.

Odvodové povinnosti - :accace
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