Ce z hr a monemffice
a zdaRovanie

..dccace






NAGBDSPECHY

v A 23 C

Patr2 me medzi _ _ Mesal ne na SI
TOP 10 Msme viac ako viacako sprac¥%vame Vi

poradenskich 2000 98% klientov 18 000
spol ol nost2 na SKient@ens k u by o8por %l al oTplatnich p

C O &5 S

Viac ako 50% . M8 me zast¥ipernizgnestngvameVyYtvirame vl

n8gho Dbiznisu tyarl.a viac ako 600 cl oudroiveRgeni
Fortune 500 profesiongl @V & optimal]
spol ol nosti regi - ne procesov

O Accace ..adaccace




DAeOVE ASPEKTY =
CEZHRANI LNEHO ZAME




a ni |zan®htwanca v cudzine z

V g e o b epcamic®o: Odmeny, k t odra@R orezitlentp o b ezrd & v o d L
zamestnania, p o d | i adananju¥en v krajine d a R o rezdgncie, ak
svoje zamestnanien e vy k ovid@hormagt 8§t e

s =4

LesKligpeci alista vykonS8§8vaj %ci
wzem2 LR zdaRuje svoj pr2jem v

Ak zamestnanec v y k o ns@oje aamestnanie vdruhom g t 8rhlegsa
odmenyz aRr i pda@ioBiogt §g ekl al8lenga sHudet 2
povagtoalkit Dragmd a ni ra@@isz e.m?

DaRov® acsepzehkrtayni | n®ho zamestn§vani a ,:accace




VI ni m&ag e ob e cpravidla:
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Da Ro v herezidentom v SR je aj FO, kt o hr&ice do SR
pr ekr ddnnejalebovdohodnl @k oldbdolhiach len na
vl e Tyk oznSw ilsil nenj ktarej Zdrpj je na ¥z e BR.
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jehopr acovdmiosnt r § v earizne ®R-A2p 2 s g) ZDP i
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Pre ¥4 eZDP niejepodst &tofjeGeho z ame st n Saleaa e O
Yaz e Mt o r ®th garacuje.
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Usmerneniu OECDkpot enci \$lyvosnmpa n d ® @oviel-19
na pravi dle8zi n8r odnd&hRovawni avvi sl o

scezhranislinluici ami

Pol &g 2Covyid-19 vI §d§r oprggRr : zeaei mulball & ® |
vri S§tpadp@yudr ganiaa owe$tc b z hr anprl and ocvhn 2
(zamestnancov) pr ost r e dmi? elt evaodnic atelbo2v pr 2 p ac
ukonl|lpemaaowohvypl Soasimpn®ho

Na z § k | asthenenia OECD by sa pr § wabzdanenie t ak 1 ¢ h
pr2j male,poneclya §tkde, sa z ame st n Sobwgkiei e
vy Kk on dredplamn d ® @ovid-1L9.
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Usmerneniu OECDkpot enci \$lyvosnmpa n d ® @oviel-19
na pravi dle8zi n8r odnd&hRovawni avvi sl o
scezhranislinluici ami

FO do| asminm svojho domova ( gt $ydliska/svojej d a Ro v e
rezidencie, k t ouvi&li v h o st i tkeji@eskkvelplain d GDmmidil9,
vd?! s | d dokhoadobudlii gt areAddéntanaz Skl awm%t r ogt 8§
pr §@vho st iktajgmy)s kKGly nemali z 2 s koat&enied a Ro v ®F
rezidenta v h o st i tkejioes k @ d Pavidiel me d z i n § zmdudyn e
0 z ame d zdevno?j iztlaRdmia, k e N gcb pobyt by bolo mo g n ®
povagzada$§ aavzrdkolnaz § k | mirdogadnejs i t u§ci e

FO, k t oprr & cvyeprigi krajine ( A's Y| daosnmo8v ks Ik & ] a m2asik) a
tam postavenie d a R o v ®identa, ale k v plain d ®Juovidi19 sa
nakr 8§t Bgr acdapvbiej Apr edc h §dbmavskéjse e @ F n y
FO mali z a ¢ h opustadenie d a R o v rédidenta vo svojej As Y4l a s 1
domovskej k r a jainemalfby znovan a d o b updstavesie.
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Kedy m?! geofhfointee zakl adaS st &l u pr e

Aj k e da | a spBdnikania vy kongwvast r e dmiés@tvv or
podobe bytu/domu zamestnanca n e z n a m® mgtomaticky ¢ e

d a ndyt/dom je dank di spoz&mdédtn§vatbdedavi
d: vodgeekdi s p ozamestriancovi, kK t opratuje pred an ®h o
zamestngvat eOa

Vo va| gimre2pagdgeoypoug?vamike®h dywudomu
zamestnanca o b | a gesp®n § ho dted®n e m! gaegpovagov
za miesto dan® di spozamest n§vnatye Ceolieyd
podnikania.
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Ak sa home-office p o0 u g pnavadelne a opakovane na %l el vy
podnikania z amest n§\watoe Gd t u §je izer e Mk,
zamest n HPwataad@dj mmestnanca p r § zudomu, tak

pr e d méame-bffice m* gy Bov agozaamnebto, kt oje ®
dank® i s p @za2nreisit n § waapbdaikanies i

Ak z a me s t n Bepoakytee@amestnancovi office v podmienkach

kedy povaha p r § existenciu officevy g a dcujaene st nA v %t ie
zamestnanca kv T k opnr u§ zdemu.
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