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Ako zamestnaŠzahraniļn®hozamestnanca v cudzine z

daŔov®hopohŎadu?

Vġeobecn®pravidlo: Odmeny, ktor®daŔovĨrezident pober§z d¹vodu

zamestnania, podliehaj¼zdaneniu len v krajine daŔovejrezidencie, ak

svoje zamestnanie nevykon§vav druhomġt§te.

Ak zamestnanec vykon§vasvoje zamestnanie v druhom ġt§te,m¹ģusa

odmeny zaŔprijat®zdaniŠv tomto ġt§te,pokiaŎlok§lnalegislat²vabude

povaģovaŠtakĨtopr²jemzazdaniteŎnĨna jeho ¼zem².

Pr²klad ļ. 1

ĻeskĨ IT ġpecialista vykon§vaj¼ci pr§cu pre SK zamestn§vateŎa na 

¼zem² ĻR zdaŔuje svoj pr²jem v ĻR.
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VĨnimkazo vġeobecn®hopravidla:

Odmeny, ktor®plyn¼daŔov®murezidentovi z d¹voduzamestnania

vykon§van®hov druhom ġt§te,sa m¹ģuzdaniŠaj v krajine daŔovej

rezidencie, ak s¼s¼ļasnesplnen®vġetkytri dole uveden®podmienky:

Ápr²jemcapr²jmu,t.j. zamestnanec sa zdrģiavav druhom ġt§tepoļas

jedn®hoalebo viacerĨchobdob²,ktor®nepresiahnu spolu 183 dn²v

akomkoŎvekdvan§sŠmesaļnomobdob²,ktor®zaļ²naa konļ²v

pr²sluġnomzdaŔovacomobdob²a

Á odmeny vypl§cazamestn§vateŎalebo sa vypl§caj¼v mene

zamestn§vateŎa,ktorĨnie je rezidentomdruh®hoġt§tua

Á odmeny nejd¼na Šarchust§lejprev§dzkarne,ktor¼m§

zamestn§vateŎv druhom zmluvnomġt§te.
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Pr²klad ļ. 2

ĻeskĨIT ġpecialistavykon§vaj¼cipr§cupre SK zamestn§vateŎana

¼zem²SRzdaŔujesvoj pr²jemv SR(druh§podmienka nie je splnen§).

Pr²kladļ. 3

ĻeskĨIT ġpecialistavykon§vaj¼cisvoju pr§cuv trvan²90 dn²za rok v

PoŎskupre svojho SK zamestn§vateŎazdaŔujesvoj pr²jemv ĻR,pokiaŎ

SK zamestn§vateŎnem§v PoŎskust§luprev§dzkareŔ(vġetky

podmienky s¼splnen®).

Pr²kladļ. 4

ĻeskĨIT vykon§vaj¼cisvoju pr§cuv trvan²200 dn²za rok v PoŎskupre

svojho SK zamestn§vateŎazdaŔujesvoj pr²jemprisl¼chaj¼cijeho vĨkonu

pr§cena¼zem²PoŎskavPoŎsku(prv§podmienka nie je splnen§).
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DaŔovĨmnerezidentom v SR je aj FO, ktor§hranice do SR

prekraļujedenne alebo v dohodnutĨchļasovĨchobdobiach len na

¼ļelyvĨkonuz§vislejļinnosti,ktorej zdroj je na ¼zem²SR.

Ak®s¼najļastejġieprobl®myak na slovensk¼pracovn¼zmluvu

pracuje napr. ļeskĨdaŔovĨrezident?

TakĨtozamestnanec, by mal v SR zdaŔovaŠiba pr²jemprisl¼chaj¼ci

jeho pracovnĨmdŔomstr§venĨmna ¼zem²SR - Ä2 p²sm. g) ZDP ï

predmetom dane daŔov®honerezidenta v SR s¼len pr²jmyzo

zdrojov na ¼zem²SR. + Ä16 ods. 1 p²sm. b) ZDP. Pozor osobitn®

pravidl§pre person§llietadiel a lod².

?



DaŔov® aspekty cezhraniļn®ho zamestn§vania9

Pre ¼ļelyZDP nie je podstatn®,kto je jeho zamestn§vateŎ,ale na

¼zem²ktor®hoġt§tupracuje.

Ak napr. takĨtozamestnanec pracuje 100% pracovn®hoļasuna ¼zem²

SR, aj jeho pr²jemje plne zdaniteŎnĨv SR. Ak vġaktakĨtozamestnanec

pracuje aj mimo ¼zemiaSR, napr. je na pracovnĨchcest§chmimo SR

alebo pracuje v reģimehome-office, pr²jemprisl¼chaj¼ciĂneslovenskĨmñ

pracovnĨmdŔomby sa v SRzdaŔovaŠnemal.

Pr²klad ļ. 5

ĻeskĨIT ġpecialistavykon§vaj¼cisvoju pr§cubeģnev SR pre svojho

SK pracuje 1 x tĨģdennecez home-office v ĻR. V danom pr²padeje

ļasŠpr²jmuprisl¼chaj¼cajeho vĨkonupr§cev SR zdaniteŎn§v SR,

ļasŠprisl¼chaj¼cajeho vĨkonupr§cepoļashome-office v ĻR.
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Usmerneniu OECD k potenci§lnymvplyvom pand®mieCovid-19

na pravidl§medzin§rodn®hozdaŔovaniav s¼vislosti

s cezhraniļnĨmisitu§ciami

Poļaskr²zyCovid-19 vl§dyz§roveŔprijali r¹znestimulaļn®bal²ļky

vr§tanepodpory udrģaniapracovnĨchmiest cezhraniļnĨchpracovn²kov

(zamestnancov) prostredn²ctvomcielenĨchdot§ci²alebo v pr²pade

ukonļeniapracovn®hopomeru, vypl§can²modstupn®ho.

Na z§kladeusmernenia OECD by sa pr§vona zdanenie takĨchto

pr²jmov,malo ponechaŠġt§tu,kde sa zamestn§vanieobvykle

vykon§valopredpand®miouCovid-19.
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Usmerneniu OECD k potenci§lnymvplyvom pand®mieCovid-19

na pravidl§medzin§rodn®hozdaŔovaniav s¼vislosti

s cezhraniļnĨmisitu§ciami

FO doļasnemimo svojho domova (ġt§tubydliska/svojej daŔovej

rezidencie, ktor®uviazli v hostiteŎskejkrajine kv¹lipand®miiCovid-19,

v d¹sledkuļohonadobudli ġtat¼trezidenta na z§kladevn¼troġt§tneho

pr§va(hostiteŎskejkrajiny) = FO by nemali z²skaŠpostavenie daŔov®ho

rezidenta v hostiteŎskejkrajine podŎapravidiel medzin§rodnejzmluvy

o zamedzen²dvojit®hozdanenia, keŅģeich pobyt by bolo moģn®

povaģovaŠzadoļasnĨa vznikol na z§klademimoriadnej situ§cie.

FO, ktor®pracuj¼v jednej krajine (Ăs¼ļasn§domovsk§krajinañ)a z²skali

tam postavenie daŔov®horezidenta, ale kv¹lipand®miiCovid-19 sa

na kr§tkyļasvracaj¼do svojej Ăpredch§dzaj¼cejdomovskej krajinyñ. =

FO mali zachovaŠpostavenie daŔov®horezidenta vo svojej Ăs¼ļasnej

domovskej krajineña nemali by znovanadobudn¼Špostavenie.



STĆLA PREVĆDZKAREœ



St§la prev§dzkareŔ13

Kedy m¹ģe home-office zakladaŠ st§lu prev§dzkareŔ?

Aj keŅsa ļasŠpodnikania vykon§vaprostredn²ctvommiesta v

podobe bytu/domu zamestnanca neznamen§to automaticky ģe

danĨbyt/dom je danĨk dispoz²ciizamestn§vateŎovi,a to len z

d¹vodu,ģeje k dispoz²ciizamestnancovi, ktorĨpracuje pre dan®ho

zamestn§vateŎa.

Vo vªļġinepr²padovje pouģ²vanietak®hotobytu/domu

zamestnanca obļasn®resp. n§hodn®,teda nem¹ģesa povaģovaŠ

za miesto dan®k dispoz²ciizamestn§vateŎovina ¼ļelyjeho

podnikania.
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Ak sa home-office pouģ²vapravidelne a opakovane na ¼ļely

podnikania zamestn§vateŎaa zo situ§cieje zrejm®,ģe

zamestn§vateŎpoģadujeod zamestnanca pr§cuz domu, tak

predmetnĨhome-office m¹ģebyŠpovaģovanĨza miesto, ktor®je

dan®k dispoz²ciizamestn§vateŎovina podnikanie.

Ak zamestn§vateŎneposkytne zamestnancovi office v podmienkach

kedy povaha pr§ceexistenciu office vyģaduje= zamestn§vateŎĂn¼tiñ

zamestnanca k vĨkonupr§cez domu.

PokiaŎpr§cavykon§van§z domu m§pomocnĨresp. pr²pravnĨ

charakter, st§laprev§dzkareŔpre zamestn§vateŎnevznik§.


